
Anhang B1

Eignungskriterien Hinweise Eignungskriterium oder zusätzliche Information?

Eignungsleihe (wenn zutreffend) Bei Bedarf bitte Vordruck Anhang B2 Eignungsleihe  verwenden und einreichen. Eignungskriterium

Ausgefüllte und unterschriebene Lieferantenselbstauskunft mit folgenden Mindestangaben:

1) Firmenbezeichnung und Adresse

2) Ansprechpartner inkl. Kontaktdaten

3) Handelsregister - Nr.

4) Finanzdaten der letzten 3 Jahre

5) Anzahl Mitarbeiter

Bitte Vordruck Anhang B3 Lieferantenselbstauskunft  verwenden und einreichen. zusätzliche Informationen

Vollständig ausgefüllte und unterschriebene Bietereigenerklärung Bitte Vordruck Anhang B4 Bietereigenerklärung  verwenden und einreichen. Eignungskriterium

Bietergemeinschaftserklärung - Gesamtschuldnerische Haftung (wenn zutreffend) Bei Bedarf bitte Vordruck Anhang B5 Bietergemeinschaftserklärung  verwenden und einreichen. Eignungskriterium

Auszug einer Wirtschaftsauskunft (z.B.CreditReform,D&B),nicht älter als 3 Monate Vom Bieter einzureichen. Bitte mit dem Dateinamen Anhang B6 Wirtschaftsauskunft  bennen. zusätzliche Informationen

Der Auftragnehmer ist für die Herstellung von Bauteilen aus Stahl in den Ausführungsklassen 2 (EXC 2) 

zertifiziert.
Zertifikat vom Bieter einzureichen. Bitte mit dem Dateinamen Anhang B7 EXC2  bennen. Eignungskriterium

Die werkseigene Produktionskontrolle (WPK) erfolgt nach DIN EN 1090-1:2010-07 oder vergleichbar Zertifikat vom Bieter einzureichen. Bitte mit dem Dateinamen Anhang B8 WPK  bennen. Eignungskriterium

Entscheidung: Der Bewerber wird zugelassen? Ja / Nein

Bewerber

erfüllt / nicht erfüllt

Eignungsmatrix
Vergabeverfahren:Rahmenvertrag Radabstellanlagen

Vergabenummer: 26FEA89370

Die folgende Auflistung enthält eine Übersicht über die mit dem Angebot einzureichenden Unterlagen zu diesem Vergabeverfahren.

Fehlende Erklärungen/ Nachweise können zum Ausschluss aus dem Vergabeverfahren führen.

Die Eignungskriterien gelten für alle Lose. Die angegeben Nachweise/Erklärungen müssen nur einmal eingereicht werden.

Es müssen durch den Bewerber die nachfolgend aufgeführten Eignungskriterien zwingend erfüllt bzw. nachgewiesen werden:


